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« Remplacements »

Article IT

Conditions d'exercice et qualité des soins

Les parties conventionnelles sont conscientes du réle majeur de 'infirmiére dans la prise en charge des
patients et de la progression des besoins de soins infirmiers. Par ailleurs, elles constatent une
diminution notable des effectifs infirmiers en libéral depuis deux ans. Sans préjuger de la poursuite de
cette tendance démographique, elles entendent tenir compte des départs en retraite qui auront lieu dans
les prochaines années.

Aussi, les parties conventionnelles estiment qu'il y a lieu de réviser les conditions d'installation des
infirmiéres et elles s'accordent sur la réduction de I'expérience professionnelle avant installation, qui
passe de trente-six mois a vingt-quatre mois. De plus, elles souhaitent harmoniser la comptabilisation
de cette durée d'expérience et s'entendent pour qu'elle soit comptabilisée en heures.

Cette réduction va se réaliser de fagon progressive sur I'ensemble du territoire et sera totalement
achevée avant le terme de la convention nationale en 2007. Dés le ler janvier 2005, la durée
d'expérience minimale passera a vingt-quatre mois dans trente-deux départements.

Enfin, conscientes des réelles difficultés rencontrées par les infirmiéres libérales conventionnées quant
a leur remplacement professionnel, les parties conventionnelles souhaitent réduire cette durée
minimale d'expérience pour les remplacements.

Les paragraphes 2 et 3 de l'article 7 de la convention nationale sont modifiés comme suit :

2. Les remplacantes

La remplagante d'une infirmiére placée sous le régime de la présente convention est tenue de
se conformer aux régles suivantes :

- étre titulaire d'un diplome d'Etat d'infirmiere et d'une autorisation de remplacement en
cours de validité délivrée par le préfet du département de son lieu d'exercice principal ;

- conclure un contrat de remplacement avec l'infirmiere libérale remplacée dés lors que le
remplacement dépasse une durée de 24 heures ou s'il est d'une durée inférieure mais
répétée ;

- et remplacer au maximum que deux infirmiéres simultanément ;

- a compter de la publication du présent avenant au Journal officiel, et dés lors qu'il s'agit
d'un premier remplacement en exercice libéral sous convention, justifier d'une activité
professionnelle de vingt-quatre mois, soit un total de 3 200 heures, dans tous les
départements francais, a la date de la demande de remplacement, dans un établissement de
soins ou une structure de soins, ou au sein d'un groupement de coopération sanitaire, tels
que définis a l'article 9 ;



- au ler janvier 2006, justifier d'une durée minimale d'expérience de dix-huit mois, soit un
total de 2 400 heures, qui doit étre acquise comme précédemment dans les structures
mentionnées a l'article 9 (un bilan de la réduction de cette condition d'expérience sera réalisé
en octobre 2004, qui permettra de déterminer si le passage aux dix-huit mois d'expérience
pour les remplacements peut intervenir avant le ler janvier 2006) ;

- respecter I'ensemble les dispositions définies conventionnellement et décrites ci-dessous.

L'infirmiere remplacante prend la situation conventionnelle de l'infirmiere qu'elle
remplace.

L'infirmiére remplacée est tenue d'informer l'infirmiére remplacante sur les dispositions
législatives et réglementaires qui régissent l'exercice libéral sous convention et de vérifier
que sa remplacante a bien effectué toutes les démarches nécessaires a l'exercice du
remplacement sous convention.

L'infirmiere remplacante ne peut pas remplacer une infirmiere interdite d'exercice ou
interdite de donner des soins aux assurés sociaux pendant toute la durée de la sanction.

L'infirmiere remplacée s'interdit toute activité professionnelle en tant qu'infirmiére dans le
cadre de la présente convention au moment effectif de son remplacement.

Les caisses peuvent demander, en tant que de besoin, la communication du contrat de
remplacement.

Les parties conventionnelles ont pour objectif, a terme, 'identification des infirmiéres
remplacantes. Elles engagent, dés a présent, une réflexion sur l'attribution des feuilles de soins
préidentifiées au nom des infirmiéres remplagantes et leur utilisation de la carte CPS.
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